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Voorwoord

Wij zijn blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Het is in het najaar van 2009 tot stand
gekomen. Graag maken wij van deze gelegenheid gebruik onze prioriteiten met u te
delen en toe te lichten waar de energie van onze politiek en overheid zich in de
komende periode op moet richten.

Begin 2009 ontstond tijdens ‘keukentafel’ gesprekken de wens om in de politiek mee te
willen spreken. Wie A zegt moet ook B zeggen. Al snel vormde zich een groepje
mensen dat in de loop van het jaar 2009 regelmatig bij elkaar is gekomen om te praten
over de inhoud van beleid van Waterland. Mensen die hun sporen hebben verdiend in
het Waterlandse, maar ook enkele nieuwkomers, die een frisse kijk inbrengen.

Vertrouw op eigen kracht van mensen, beloon prestatie en deel de welvaart, denk en
handel internationaal, streef naar een duurzame en harmonieuze samenleving, koester
de grondrechten en gedeelde waarden, de vijf landelijke speerpunten van D66 hebben
we vertaald naar Waterlandse uitgangspunten. In het programma vindt u deze voor elke
portefeuille in het kort verwoord, gevolgd door een opsomming van concrete D66
standpunten en acties.

Wij hebben een alternatief, een agenda waarmee wij volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de
uitdagingen en kansen van morgen. Door te kiezen voor een open programma met
richtinggevend beleid wordt een pragmatische benadering mogelijk gemaakt als zich
nieuwe mogelijkheden voordoen. Dit geeft een positieve bijdrage aan een slagvaardig
bestuur dat alert kan reageren op nieuwe ontwikkelingen.

De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd worden. Dat
doen we samen met u. Voor, tijdens en na de verkiezingen. Sterk lokaal bestuur vraagt
ook om vernieuwing. D66 streeft naar krachtige gemeenten met heldere
verantwoordelijkheden en bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording,
meer gekozen bestuurders, kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat.

In dit verkiezingsprogramma vindt u meer over onze plannen in de gemeente Waterland.
Voor de uitvoering van die plannen hebben wij uw steun nodig.

Daarom: stem op 3 maart D66!

Gabriélle Bekhuis,
Lijsttrekker D66 Waterland
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Ja

D66 wil:

Bewoners betrekken
bij de plannen

Meepraten is
meebeslissen

Pliet van Mourik

Bestuur in Waterland

Uitgangspunten:

D66 wil terughoudend zijn als het gaat om gemeentelijke bemoeienis. Voorkomen dat
de overheid optreedt waar mensen zichzelf kunnen redden. Als de overheid optreedt,
dan het liefst op een effectieve manier, zodat het de betrokkenheid en de
onafhankelijkheid van burgers bevordert.

D66 staat voor maatwerk, eigen initiatief en een faciliterende, op duurzaamheid gerichte
overheid.

Dit uitgangspunt geldt ook voor de verhouding tussen de gemeente en de dorpskernen.
D66 wil, als vraagstukken de bewoners van deze kernen raken, overleggen met de
dorpsraden. De mening van de dorpsraad dient meegewogen te worden bij besluiten
van de gemeente.

Waterland blijkt een belangrijke bestuurlijke zwakte te hebben: de uitvoering van
besluiten wordt vaak zwak gehandhaafd, burgers ergeren zich daar aan. D66 is uit op
een doelmatig handhavingsbeleid. Van snelheidslimiet tot bestemming van ruimte, van
subsidie-eis tot vergunning. D66 is voorstander van regels te stellen, waarvan de
handhaving doenlijk is. Een democratisch genomen besluit valt onder “afspraak is
afspraak”.

Dit betekent de volgende D66-benadering:

*  Gemeentelijke bestuurders en ambtenaren zoeken de burgers vaker op. Het open
en vroegtijdig bespreken van de vraagstukken die zich aandienen stelt burgers in
de gelegenheid mee te denken over bestuurlijke alternatieven en beslissingen.

»  Over besluiten die de leefomgeving raken, is systematische voorlichting nodig over
de stappen die in de uitvoering genomen worden.

» Dat vraagt actief en tijdig communiceren van de gemeentelijke overheid over
besluitvormingprocessen met duidelijk eindtermijnen. Als de gemeente dat doet
zullen de burgers aanvaarden dat ‘meepraten is meebeslissen’ noodzakelijk is.

* Het opzoeken van burgers is ook de eerste actie als er wrijving optreedt tussen
groepen in wijken en kernen. De gemeente stelt zich daarbij op als drager van de
waarden van respect en verdraagzaamheid.

» Het stellen van regels: zo eenvoudig mogelijk en bij voorkeur in termen van
gewenst resultaat. In voorkomend geval moet de gemeente ook diensten verlenen
aan ondernemers en burgers die in aanraking komen met strijdige eisen in
verschillende regelingen: te veel regels maken “overtreders” van alle burgers.

» De gemeenteraad stelt de beleidskaders vast, wordt periodiek geinformeerd over
de voortgang en houdt op een terughoudende manier toezicht op de uitvoering,
zonder haar bestuurlijke bevoegdheden en verantwoordelijkheden over te dragen.

»  Zorgen voor een slagvaardige gemeente: besluiten die getuigen van afweging en
die helder worden gemotiveerd.

» Raadsleden die de nadruk leggen op hun representatieve, dienende rol en zelf
actie ondernemen.

» Dat bij het uitbesteden van gemeentelijke taken gezocht wordt naar kleine, bij
voorkeur lokale, op duurzaamheid gerichte ondernemers.



Ja

«  Samenwerking tussen de gemeenten verdient de voorkeur boven fusies en
gemeentelijke herindelingen.

«  De kwaliteit van het ambtelijke apparaat dient gewaarborgd te worden met
professionele kwaliteitszorg, met aandacht voor effectiviteit en efficiency.

D66 wil: Bij het stellen van regels verdienen de volgende vragen aandacht:
. 1. zijn ze écht nodig?
» Een slagvaardig 2. Zin ze in verhouding?
bestuur 3. zijn ze uitvoerbaar?

4.  Zijn toezicht en handhaving mogelijk?

‘ E'acnhatﬁg\r/?n De ambtenaren van de gemeente zijn tegelijk gereedschap van het gemeentebestuur
g (de opdrachtgever) en dienaar van de burgerij (de klant). Dat stelt aan hen hoge
kwaliteitseisen. In het management van het gemeentelijke apparaat is een verbeterslag
ingezet; deze verdiend alle steun.

D66 wil:

*  Meer transparantie scheppen in wat de gemeente doet.

e Zorgen voor efficiency in besluitvorming door vereenvoudiging van procedures.
*  Gebruik maken van de brede kennis van de burgers van Waterland.

e Meer doen met minder middelen.

*  Zinvol samenwerken tussen overheden in gedeelde service.

* Taken, onder duidelijke voorwaarden, uitbesteden aan de markt.

Onze kandidaten:

1 Gabriélle Bekhuis,
Werkt als beleidsmedewerker, sociologe, bij de Centrale Dorpenraad in Landelijk Noord, Amsterdam. Zij richt zich
daar op bewonersparticipatie. Heeft werkervaring opgedaan als beleidsmedewerker en woordvoerder bij het
bureau inburgering in Amsterdam. Heeft gewerkt aan vraagstukken over integratie en participatie. Is realistisch, een
doorzetter, kan goed luisteren en met mensen omgaan.

2  Harm Scheepsitra,
Werkt als beleidsmedewerker voor bestuurlijke vraagstukken en eerder ook voor studiefinanciering en onderwijs bij
de ministeries van Onderwijs en Sociale Zaken. Heeft jarenlange ervaring met het bedienen van de politiek. Naast
zijn werk actief in de ondernemingsraad. Nu gretig om politiek aan de slag te gaan in de gemeente Waterland.
Liefhebber van het gesprek met de bewoners en het debat in de politiek. Kan goed analyseren en kiezen, is creatief
en veelzijdig.

3  Peter Formier,
Werkervaring als directeur in de thuiszorg. Initiatiefnemer in de modernisering van de zorgverlening, zoals
maaltijdvoorziening thuis voor ouderen, ambulante thuiszorg (7x24 uurs diensten, ook op afroep) thuiszorg voor
gehandicapten, ZZP’ers in de zorg, zorg in het buitenland voor Nederlanders met een beperking en pensionado’s.
Heeft ruime ervaring in de zorgsector en in de sport als bestuurslid, kaderlid en vrijwilliger in tal van regionale en
landelijke organisaties. Kan motiveren en relativeren, heeft visie en is vindingrijk.
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D66 wil:

« Stimuleren van
kleinschalige
bedrijvigheid

* Verbeteren
voorwaarden van
bestaande
ondernemingen

Koert Kraak

Economie

Uitgangspunten:

Waterland is een gemeente waarvan het economisch potentieel onvoldoende op
waarde wordt geschat. Ligging, landschappelijke kwaliteit en vestigingsklimaat zijn
‘selling points’.

D66 ziet kansen voor schone en op duurzaamheid gerichte bedrijvigheid en denkt dan
aan de (kennisintensieve) commerciéle dienstverlening in de sfeer van cultuur, zorg,
toerisme en educatieve activiteiten.

De voorwaarden voor bestaande ondernemingen om in Waterland te blijven verdienen
waar mogelijk verbetering. Kleine ondernemingen bevorderen de leefbaarheid van de
omgeving! Vrijkomen van agrarische bebouwing biedt een uitgelezen kans om een
broedplek te scheppen voor kleinschalige dienstverlening, startende bedrijven of
ZZP’ers.

In concrete acties uitgedrukt:

» Een voortdurende gemeenteliike campagne voor de acquisitie van bedrijven:
Waterland moet beter op de kaart!

» Een oriéntatie op Amsterdam als plek waar initiatieven ontstaan, die daar te weinig
kansrijk zijn, proberen naar Waterland te halen.

»  Een vergunningenbeleid scheppen dat het midden- en kleinbedrijf bevordert en
daarin strak toepassen wat in de paragraaf over bestuur is gezegd: zelfbeperking
van de gemeente.

*  Bij het leegkomen van panden met een agrarische bestemmming meewerken aan
een bestemmingswijziging en zo de gebruiksmogelijkheden laten toenemen.

*  Meer gestructureerd contact met de horeca. De horeca ondernemers hebben
vaak ideeén die meer aandacht verdienen en die mogen worden afgewogen naast
andere belangen.

» Een goed gehandhaafd parkeerbeleid, dat de toegang tot de kernen
vergemakkelijkt. Als voorbeeld: goede parkeergelegenheid bij alle toegangen van
de oude stad Monnickendam is een must.

Onze kandidaten:

4 Nelly Zwagerman,

Heeft een juridisch adviesbureau. Zij geeft advies bij reorganisaties, ontslagzaken en fraudetrajecten. Werkervaring
als ergotherapeute in de gezondheidszorg. Na een rechtenstudie als hoofd afdeling personeelszaken en
salarisadministratie bij het Gemeente Energiebedrijf Amsterdam. Is mensgericht, probleemoplossend, kan snel tot
de kern van de zaak komen. Is vaardig in onderhandelen en overtuigen, heeft doorzettingsvermogen en
mensenkennis, is integer en heeft een goed gevoel voor verhoudingen.




Ja

Financién

Ook de gemeente Waterland ondervindt de gevolgen van het slechte economische
klimaat. De rijksoverheid verlaagt de uitkeringen aan het gemeentefonds en legt

D66 wil: tegelijkertijd extra taken aan de gemeente op. Dit vergt een slagvaardig financieel beleid.
D66 vindt dat de begroting van jaar tot jaar sluitend moet zijn. Het dreigende tekort van
 Haalbare € 1 miljoen is niet acceptabel. Een grondige bezinning is nodig op de vragen:
Verwachtingen In welke mate is de gemeente aan zet in het belang van gemeenschap en burgers.
Waar houdt haar bemoeienis op en waar kunnen taken beter aan anderen over worden
H laten, al dan niet ten laste van de gemeentebegroting.
 Eigen budget voor 9e . c ng.
In een gezonde overheid volgt het geld altijd het beleid en niet andersom.
de kernen 9 gt het geic &l
; . In concrete acties uitgedrukt:
» Doelmatige |nZ§t «  De gemeente schakelt zo min mogelijk externe adviesbureaus in. Samenwerking
van gemeenteluke met buurgemeenten, uitruil van expertise en het betrekken van expertise bij
gelden collega-overheden is meestal voldoende.

« D66 is er voorstander van om preciezer te kijken naar de doelmatigheid van de
inzet van gemeentelijke gelden. Waar nodig zal ook creativiteit gevraagd worden bij
het scheppen of aanboren van nieuwe inkomstenbronnen en besparingen. Zo is
meer samenwerking met burgers en bedrijven denkbaar om gemeenschappelijke
wensen te verwerkelijken.

¢ Taken welke niet tot de kerntaken van de gemeente horen dienen uitbesteed te
worden.

*  De gemeente zal bij het uitbesteden van taken voor goed opdrachtgeverschap
moeten zorgen. Eisen bij uitbesteding zijn: kwaliteitsverhoging, kostenbeheersing,
beperking van bestuurslasten of een combinatie daarvan.

« D66 meent, dat de gemeentelijke diensten in principe kostendekkend moeten zijn.
Dit geldt vooral voor reinigingsrechten en leges: de burgers betalen daarbij niet
meer of minder dan redelijkerwijs overeenkomt met de dienstverlening die ze
verlangen. Jaarlijks dient een aanpassing van de tarieven plaats te vinden waarbij
in principe de stijgingen beperkt dienen te blijven tot de inflatiecorrectie.

»  Deinkomsten uit de toeristenbelasting moeten in sterkere mate ten goede komen
aan het toerisme zelf: zo ontstaat vliegwielwerking!

« D66 streeft naar een zodanige tariefstelling, dat de inkomsten uit de onroerende
zaak belasting na 2010 niet meer stijgen dan met het prijsindexcijfer voor
levensonderhoud. D66 weigert de verwachting te wekken, dat daling van de
huizenprijzen zal doorwerken in deze belasting.

*  Geconstateerde overschotten op de begroting uit het voorgaande jaar dienen
teruggegeven te worden aan de gemeenschap door middel van een
tariefsverlaging.

« D66 wil verwachtingen wekken die betaalbaar zijn. Een budgettaire reservering
voor elk van de kernen en een gesprek over de besteding daarvan met de
dorpsraad in elk van de kernen kan daarbij helpen. Zo kunnen de bewoners en de
gemeente samen prioriteiten te stellen.

¢ De gemeenteraad dient steeds zo spoedig mogelijk geinformeerd te worden over
dreigende en ontstane begrotingsoverschrijdingen, zodat tijdig maatregelen
genomen kunnen worden om verdere tekorten te voorkomen.
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D66 wil:
 Actief jeugdbeleid

 Zorgen voor goed
onderwijs

« Multifunctionele
schoolgebouwen

Harm Scheepstra

Jeugd en Onderwijs

Uitgangspunten:

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. De basis van het onderwijs is het grondig
overdragen van kennis en vaardigheden. Scholing en onderwijs zijn de eerste stappen
naar zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid. Binnen de muren van de school
leren kinderen andere culturen en milieus kennen en komen in contact met andere
normen en waarden. D66 is er een voorstander van dat de scheiding tussen openbaar
en confessioneel onderwijs niet meer bestaat.

D66 legt zowel landelijk als in de gemeente het accent op onderwijs en wil zich sterk
maken voor een actief jeugdbeleid van de gemeente. Vindt een goed handhavingsbeleid
van de leerplichtwet onontbeerlijk. D66 streeft er naar dat ouders voor hun kinderen
kunnen kiezen uit basisscholen op fietsafstand. D66 vindt dat informatie over
vervolgonderwijs aangeboden dient te worden via de gemeente. Voor ouders met een
minimuminkomen streeft D66 naar aanvulling op de rijksregelingen. Jongeren verdienen
ruimte en onderdak om zich te kunnen ontwikkelen en elkaar te ontmoeten.

Bij de huisvesting van scholen gaan we liefst uit van bestaande gebouwen, en renovatie.
Als het niet anders kan moet nieuwbouw mogelijk zijn. In alle gevallen stellen we wel de
vraag: zijn er voldoende mogelijkheden in de buurt voor voor-, na- en buitenschoolse
activiteiten?

Daarnaast wil D66 de samenwerking tussen maatschappelijke voorzieningen zoals
buitenschoolse opvang, culturele instellingen, sportverenigingen en
jeugdzorginstellingen bevorderen. De functie van schoolgebouwen dient waar mogelijk
te worden uitgebreid voor andere dan basis school activiteiten met bijvoorbeeld
cursussen, volwassenenonderwijs, sport / fithess, sociale en culturele activiteiten.

Scholen moeten veilig zijn. D66 wil iedere vorm van geweld, waaronder pesten, op
scholen terugdringen. Leerkrachten, ouders en leerlingen dienen geweld dat het
normale stoeien van kinderen te buiten gaat te melden bij de schoolleiding en de
oudervertegenwoordiging.

Vandaar dat D66 zich sterk maakt voor:

» Een kenniscentrum jeugd met informatie en advies over opvoeden in alle leeftijden.

*  Waarborgen van de deelname aan het onderwijs.

* Aandacht voor de relatie tussen kinderopvang en school.

» Plaatsing van kinderen op dezelfde school waar ouders al een kind op hebben.

* Het actief benaderen van jongeren met storend gedrag, binnen en buiten de
school.

e Sporten in eigen kern en schoolzwemmen.

«  Stimulering talentontwikkeling jeugd in Waterland: muziek, drama, dans,
multimedia.

» \Veilige speelplekken in alle kernen en bij de scholen.

»  Voor elke school een pool van vrijwillige conciérges voor sociaal toezicht en een
schone schooal.

11



Ja

D66 wil:

» Straathoekwerker
inzetten

. Jeu%draad als
overlegpartner

Nelly Zwagerman

Een voortvarende aanpak van onderwijsachterstanden. Daarbij kan Waterland
verder aansluiting zoeken bij buurgemeentes.
Samenwerking tussen scholen en andere organisaties.

In concrete acties uitgedrukt:

Qua jeugdzorg de aansluiting bij regionaal opererende organisaties handhaven.
Gaan voor het goed organiseren van het eigen basisonderwijs en het voortgezet
onderwijs laten verzorgen door omliggende gemeentes.

Strakke handhaving van de leerplichtwet.

Voor de aanpak van onderwijsachterstanden de samenwerking met
buurgemeentes uitbreiden.

En nog wat specifieker:

D66 wil de jeugdraad meer invioed gunnen. Die kan het gemeentebestuur voorzien
van tips en adviezen en tegelijk de jongeren zelf helpen vormen in actief
burgerschap. Er moet sprake zijn van structureel overleg.

Erkennen, dat groepen jongeren vaak zelf bepalen waar zij zich willen ophouden,
zodat het er vooral om gaat eventuele hinder voor anderen te beperken en te
kanaliseren. Mensen met elkaar laten praten is dan een eerste stap.

D66 wil dat gezinnen die leven van een minimuminkomen én kinderen hebben
tussen 4 en 18 jaar, de beschikking krijgen over een computer en internet, zodat
de kinderen gelijke kansen krijgen om het onderwijs goed te doorlopen.

De samenvoeging van drie scholen op het scholeneiland in Monnickendam tot één
brede school.

Van scholen verlangen dat zij zich kunnen verantwoorden over geweld op school
en de daartegen genomen acties.

Spijbelaars en andere probleemkinderen met hulp van de scholen snel identificeren
en voor hulpaanbod zorgen.

Checken en waarborgen dat er veilige fietsroutes zijn tussen de scholen, de wijken
en de woonkernen.

Kwaliteitsinformatie over voortgezet —en beroepsonderwijs voor ouders met 10-12-
jarige kinderen beter toegankelijk maken.

Bevorderen van openbaar vervoer van en naar plekken waar de jeugd naar school
gaat en wil uitgaan.

D66 wil het eerdere initiatief om voor de jeugd straathoekwerkers in te zetten
nieuw leven inblazen. Dat kan betekenen dat ze worden uitgenodigd om via de
Jeugdraad hun geluid te laten horen. De gemeente probeert zo een netwerk te
scheppen om positieve sociale controle te verbeteren.

Onze kandidaten:

5  Wouter Terpstra,

Per 1 april financieel directeur bij Independer Gezondheidszorg. Werkervaring bij de Schiphol Group als business
unit controller. Daarvoor als adviseur verbonden aan Moret, Ernst & Young Management Consultants. Hij is lid van
de medezeggenschapsraad OBS De FUUT en is betrokken bij de organisatie van de jubileumweek 'Monnickendam
650 jaar stadsrechten'. Hecht veel waarde aan het scheppen van verbindingen met anderen en het stimuleren van
het contact tussen mensen. Houdt van een zakelijke en realistische aanpak. Heeft cijffermatig inzicht, kan goed met
mensen omgaan, heeft een positieve levensinstelling.
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D66 wil:

Goede
voorzieningen dicht
bij huis

Zelfredzaamheid
bevorderen

Brede
wijksteunpunten

Peter Fornier

Welzijn, Ouderenzorg en Sport

Uitgangspunten:

Welvaart en welzijn vormen twee kanten van dezelfde medaille. Welvaart leidt tot
welbevinden in materieel opzicht, welzijn raakt het onstoffelijke. Het welzijnsbeleid is, net
als het sociaal economische beleid van D66, aanvullend. Het is aanvullend op wat
mensen en organisaties zelf tot stand brengen. Het welzijn wordt gediend voor zover
mensen niet zelf in hun behoeften kunnen voorzien. Denk daarbij aan jeugd, ouderen of
gehandicapten. Voor een gemeente is de functie van bundelaar van belangen
weggelegd.

Respect voor de onafhankelijkheid van de burger is ook hier het leidende principe. Het
aanreiken van voorzieningen is dan een risico: burgers kunnen afhankelijk worden van
hulpverleners en instanties. D66 wil dit zo veel mogelijk vermijden. Dat betekent:
bevorder zelfredzaamheid en maak, indien nodig, maatwerk mogelijk. De gemeente
krijgt zo een faciliterende rol. Er zullen altijd burgers zijn die voor een menswaardig
bestaan afhankelijk zijn en blijven van anderen. D66 wil professionals in een dergelijke
situatie tot maatwerk in staat stellen.

Deze uitgangspunten zullen worden toegepast op het terrein van de sociale
voorzieningen, de gezondheidszorg, de gehandicaptenzorg, het jongeren-, ouderen- en
minderhedenbeleid. Voor onze standpunten t.a.v. jeugd verwijzen we naar het stukje
jeugd en onderwijs.

Dit betekent de volgende D66 benadering:

» Eenlokaal welzijn- en zorgbeleid dat past bij de situatie en mogelijkheden van
mensen. Essentieel zijn daarin: goed wonen met goede voorzieningen en zorg
dichtbij.

» Initiatieven die zich erop richten dat ouderen en mensen met een handicap zo lang
mogelijk thuis kunnen blijven wonen.

*  Waar mogelijk terugdringen van de bureaucratie in de zorg.

«  Stimuleren van activiteiten die de gemeenschapszin bevorderen.

»  Stimuleren dat jongeren van school, werk, sport, cultuur en vrijetijdsvoorzieningen
gebruik maken.

* Voorwaarden scheppen voor een goede en betaalbare vrijetijdsinvulling, zoals
sport.

In concrete acties uitgedrukt:

»  Zo weinig mogelijk hulpverleners per cliént in de dienstverlening.

*  Vrijwilligerswerk bevorderen.

» Ruimte voor professionals scheppen om voorzieningen te treffen voor mensen die
werkelijk niet tot zelfredzaamheid te brengen zijn, aansluiten bij bestaande
initiatieven.

»  De samenwerking met Vluchtelingenwerk voortzetten en de vraag agenderen of
Waterland voor deze mensen meer scholing mogelijk moet maken.

*  Ouderen en gehandicapten in de gelegenheid stellen zelf belangen laten
oppakken, niet teveel ‘pamperen’.

13
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¢« Komen tot een ‘profiel van de Waterlandse oudere in de toekomst’ en zo
toekomstgericht beleid mogelijk maken.

¢ Mensen beter informeren over het persoonsgebonden budget in het kader van
zorg en ondersteuning.

* Het afleggen van preventieve huisbezoeken bij alle zelfstandig wonende inwoners

D66 wil: van 70 jaar en ouder. Deze benutten om informatie te krijgen over wat nodig is en

. die informatie ook benutten.
*  Op peil houden / verbeteren van gemeentelijke voorzieningen voor aangepast en

* Goede voorlichting zelfstandig wonen.
¢ Op peil houden / verbeteren van gemeentelijke voorzieningen voor fysieke
o Sport Vvoor iedereen mobiliteit, waaronder de rolstoeltoegankelijkheid.

«  Verlagen van de wachttijden voor het verkrijgen van gemeentelijke hulp.

¢ Instellen van een centraal diensten centrum voor ouderen en gehandicapten, de
zogenoemde Brede wijksteunpunten.

«  Bevorderen van de sociale cohesie in de regio door meer ontmoetingsplekken te
creéren voor ouderen.

« |Jveren voor een brede buurtfunctie van het verzorgingshuis.

¢ De aanleunwoningen bij Swaensborch vervangen. In samenspraak met Espria en
Woonzorg Nederland voor mensen met beperkingen woningen op maat bouwen.

e Stimuleren van de bebouwing met appartementen, met gemeenschappelijke
ruimtes voor ouderen, op het terrein van garage Boom.

e Swaensborch stimuleren verpleeghuiszorg te bieden. Dit om te voorkomen dat
ouderen bij verdere afname van hun redzaamheid weer moeten verhuizen.

¢ Gebruik maken van provinciale subsidiemogelijkheden voor organisaties in de
sport, zorg en welzijn.

¢ Georganiseerde sport ondersteunen en stimuleren.

«  Bevorderen sport op basisscholen. Jeugd kennis laten maken met de
verschillende mogelijkheden van sportbeoefening.

¢ |Jveren voor behoud van bibliotheekvoorzieningen.

¢ Handhaven van de verlaagde huurprijs van sporthal 't Spil.

¢ Aanleg van kunstgras op de sportvelden mogelijk maken.

Dieqgerik Boerjan

Onze kandidaten:

6 Fred Holthuis,
Werkzaam als bestuurslid, kaderlid en vrijwilliger in tal van regionale en landelijke organisaties. Voormalig wethouder
van de gemeente Waterland. Grote maatschappelijke en bestuurlijke ervaring bij diverse verenigingen en
stichtingen. Actievoerder bij onder andere Comité Slag aan de Gouwzee en Stichting De Gouwzeewerf. Is
betrokken en beviogen, met grote dosis gevoel voor humor en deskundig op een breed terrein. Een echte
teamplayer.

7 Gaby Breuer,
Werkzaam op de financiéle afdeling van een drukkerij. Werkervaring als verpleegkundige bij ziekenhuizen, thuiszorg,
verpleeghuizen en dagcentra. Is betrokken, dat blijkt uit dat zij in haar verpleegtijd een actiegroep heeft opgericht,
die later de NU91 vakbond werk. Zij was actief bij 650 jaar stadsrechten als buurtmeester, en nu bij de oprichting
van D66. Presenteert zichzelf goed, durft nieuwe dingen aan te pakken, durft voor haar mening uit te komen en kan
anderen motiveren.
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De kernen

De gemeente Waterland heeft negen kernen. D66 meent, dat die kernen voor zover de
gemeentewet dat toelaat, invlioed uit moeten kunnen oefenen op hun eigen situatie. De
verschillende identiteiten van de kernen maken, dat de gemeente maatwerk zal moeten
toepassen. D66 wil structureel overleg met alle kernen en dorpsraden.

We lopen hierna de kernen langs en noemen alleen hoofdpunten; een deel daarvan
concretiseert opmerkingen in andere hoofdstukken van dit programma. Overigens zal
veel afhangen van de bewoners die helpen invulling geven aan de besteding van de
budgettaire reservering per kern.

Broek in Waterland

» D66 zoekt naar oplossingen voor de doorstroming van het verkeer en de
bereikbaarheid van de kernen.

»  Bij de bouw van nieuwe woningen op grond van afspraken met de provincie komt
er meer aandacht voor de infrastructuur en toegankelijkheid van de nieuwe
omgeving.

¢ De handhaving van de snelheidslimieten op de provinciale weg is van cruciaal
belang voor de leefbaarheid. Sluipverkeer dat de provinciale weg ontwijkt moet
worden ontmoedigd.

* De komst van een goed toegerust wijkcentrum is urgent.

* Nadat de Volgermeer gesaneerd is wordt hier een milieueducatiecentrum
gevestigd. D66 is voorstander van een bezoekerscentrum in Broek in Waterland
om het toerisme te stimuleren.

e Eris behoefte aan meer voor- en naschoolse opvang.

llpendam
» D66 steunt de plannen voor de bouw van een brede school en het wijksteunpunt.
¢ Verkeersproblematiek oplossen.

Katwoude

» Het toerisme is gebaat bij goede (kano) aanlegplaatsen in de Gouwzee bij
Dorpshuis Het Hart van Katwoude.

* De aanleg van het bedrijfserf dient in overeenstemming zijn met het landelijk
karakter van Katwoude.

¢ De aanleg door de Provincie van een fietspad ten oosten van de N247 wordt
ondersteund.

*  Woningen op het terrein van het caravanbedrijf worden voor ten minste 30%
ingevuld als sociale woningbouw.

Overleek en Purmer
» D66 is voorstander van het stimuleren van kleinschalige activiteiten, zoals
zorgboerderijen en ‘Bed en Breakfast’ op de boerderij.
»  De camping in Overleek dient op het riool te worden aangesloten. Nu wordt er
geloosd in de Leek, waarin ook gezwommen wordt.
» D66 is voor duurzame energievormen zoals zonnepanelen, warmtepompen en
windturbines, mits deze landschappelijk inpasbaar zijn.
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Marken

Monnickendam

Uitdam

Watergang

Zuiderwoude

De parkeerproblematiek vraagt aandacht. Nu wordt een uniform tarief gerekend
voor parkeren aan de rand van het dorp, ongeacht de duur van het verblijf. Terwijl
geldende parkeerverboden in de directe omgeving slecht gehandhaafd worden.
Overigens is hier sprake van zinvolle opbrengsten uit toerisme.

D66 steunt de initiatieven van wijksteunfuncties bij Het Trefpunt.

De gemeente moet contact zoeken met de jeugd die zich in de weekenden op
Marken roert. Samen met hen kijken naar oplossingen voor de overlast.

De binnenstad met alleen toegang voor bestemmingsverkeer — inclusief de
toegang tot winkels - met deugdelijke parkeervoorzieningen bij de toegangen.
Uitbreiding van parkeergelegenheid in het centrum voor bereikbaarheid van de
middenstand het toerisme is een optie. De route tussen parkeerplaatsen en de
oude stad wordt rolstoelvriendelijk aangelegd.

Het groen houden van het Schapenweitje.

Een oplossing voor het sluipverkeer van de provinciale weg via Monnickendam-
Noord.

De samenvoeging van de huisvesting van drie scholen op het scholeneiland tot
één brede school.

Bij de toekomstige woningen op het Galgeriet in ieder geval ruimte voor
woningbouw voor jongeren en ouderen.

Handhaven van de verlaagde huurprijzen voor de sportverenigingen in Sporthal
't Spil.

Een samenhangend jeugd- en welzijnsbeleid met een centrale rol voor sociaal-
cultureel centrum De Bolder.

D66 wil de uitvoering van de uitbreidingsplannen van de camping kritisch volgen.
Daarbij staat de sanering van de bodemverontreiniging door de eigenaar en de
voorkoming van verkeersoverlast voorop.

Regelmatig baggeren van ‘de Watergang'.

De verkeersoverlast op de Jaagweg dient beperkt te worden.

De revitalisering en uitbreiding van bedrijventerrein De Dollard verdient steun.
Bedrijven uit andere kernen van Waterland kunnen zich hier vestigen.

De landelijke uitstraling van Zuiderwoude dient behouden te blijven.
Uitbreiding van parkeergelegenheid.



Ja

D66 wil:

« Samenhang in
beleid recreatie,
toerisme, economie,
ruimtelijke ordening
en verkeer

» Versterken van het
imago van
Waterland

* Recreatief
ondernemerschap
stimuleren

Fred Holthuis

Recreatie en Toerisme

Uitgangspunten:

Waterland maakt deel uit van het Nationaal Landschap. Het kenmerkende veenweide
gebied met daarin de stads- en dorpskernen is uniek en daarom van grote
landschappelijke en cultuurhistorische betekenis.

Door meer bekendheid te geven aan dit unieke gebied, wordt Waterland meer op de
kaart gezet. Dit draagt bij aan de versterking van het imago. De economie van
Waterland zal versterkt worden door te investeren in recreatie en toerisme. De
werkgelegenheid wordt ook op die manier gecreéerd.

Recreanten en toeristen komen voornamelijk voor het landschap, het water en de
cultuurhistorische kenmerken naar Waterland. De toegankelijkheid en de bruikbaarheid
hiervan worden in belangrijke mate bepaald door gemeente en provincie. Verder is de
rol van ondernemers, agrariérs en natuurorganisaties belangrijk voor de recreatieve- en
toeristische voorzieningen van het Waterlandse landschap. Voor een zo goed mogelijk
communicatie tussen de verschillende partijen is samenwerking tussen de gemeente en
de andere partijen nodig.

Vandaar dat D66 zich sterk maakt voor:
*  Veel bestuurlijke aandacht voor de recreatie- toeristensector.
»  Behoud van het authentieke agrarische cultuurlandschap.
»  Versterken van toeristisch ondernemerschap.
» Investeren in duurzame landbouw. Agrariérs zijn de dragers / beheerders van het
cultuurlandschap. Duurzaamheid dient het belang van mens en dier.
*  Goede bereikbaarheid voor openbaar vervoer en fiets.
»  De Purmer bilijft open agrarisch gebied (toevoegen aan Nationaal Landschap).
e Het open houden van het Markermeer / [Umeer.
o De waterkwaliteit verbeteren.

In concrete acties uitgedrukt:

* Landschap en cultuurhistorische waarden van de kernen versterken.

e Agrariérs de ruimte geven om te verbreden (educatie / zorg / toerisme) of binnen
vastgestelde kaders te vergroten. Passend in het beeld van unieke
veenweidegebied.

»  Eendirecte landverbinding tussen Almere en Edam / Volendam is uiterst
onwenselijk.

e Galgeriet is een mooi plan voor economische- toeristische- en recreatieve
versterking van de binnenstad van Monnickendam en verdient onze steun.

* Het Hemmeland als kustgebonden recreatiegebied versterken om zodoende de
dagrecreatie te vergroten. Recreatie en toerisme dienen extensief en kleinschalig te
zijn.

*  Ondernemers faciliteren om theetuinen / wijnhuizen / galerieén / Bed & Breakfast
gelegenheden te openen.

* Routegebonden recreatie zoals fietsen, wandelen, kanovaren uitbreiden.

«  Stimuleren van bruine vioot activiteiten in het laag seizoen.

*  Goed onderhoud van wandel- en fietspaden.
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¢ Samenwerken met omliggende gemeenten om ruiterpaden aan te leggen.

» Recreatie- en toerismedoelstellingen realiseren in samenwerking met omliggende
gemeenten en provincie.

¢ Bereikbaarheid stimuleren door goed openbaar vervoer.

D66 wil: En nog wat specifieker:
. ¢ Initiatief nemen tot het opstellen van een plan van aanpak om agrarisch beheer te
. stimuleren in combinatie met landschappelijk verantwoorde inpassing van
« Stimuleren gebouwen.
Watersport en »  Het Markermeer en het IJmeer zijn bij uitstek geschikt voor watersport en
recreatie extensieve recreatie. Dit stimuleren door toeristisch ondernemerschap te
promoten.

«  Samenhang zoeken tussen recreatieve- toeristische en culturele ontwikkelingen.
* Intensievere samenwerking zoeken tussen het Toeristisch Ondernemers Platform

* Open houden

Markermeer / (TOP) en de gemeente.
IJmeer «  Zorgen voor goede busverbindingen tussen de stads- en dorpskernen van
Waterland.
¢ PR-campagne verzorgen om recreatie en toerisme in Waterland op de kaart te
zetten.

Onze kandidaten:

8  Diederik Boeran,
Werkzaam als programmamanager International Studies van het ROC Amsterdam.
Werkervaring als manager van een taalinstituut, training codrdinator bedrijfsleven, en docent in het
beroepsonderwijs. Is flexibel en betrouwbaar. Kan goed organiseren en zichzelf goed presenteren.

9  Bart Kniesmejer,
Heeft een Veiligheidskundig adviesbureau. Werkervaring als onderhoudsmanager en projectleider bij Hoogovens /
Corus. Sinds 15 jaar werkzaam als veiligheidskundige in de (zware) industrie. Kan goed analyseren, hoofd- en
bijzaken onderscheiden en is een doorzetter die praktisch is ingesteld.

70 Ton Moes,
Werkzaam als relationshipmanager Wealth Management bij Insinger de Beaufort.
Heeft werkervaring als valutahandelaar bij diverse banken (waaronder Deutsche Bank en Lloyds TSB bank),
Beleggingsadviseur (0.a. bij SNS Bank) en Private Banker (GE Artesia Bank). Is flexibel, een doorzetter, kan
goed met mensen omgaan en is goed in het verwoorden van gedachten.

11 Jornit Sieperda,
Werkzaam als interim manager. Kan anderen motiveren en kan goed met mensen omgaan. Is evenwichtig en
heeft een goed gevoel voor humor.
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Cultuur

Uitgangspunten:

D66 wil: Waterland is van oudsher een cultuurlandschap. Het landschap en de dorps- en
. stadskernen lenen zich bij uitstek om als decor te dienen voor cultuur. Door in
Waterland te investeren als cultuurgebied trekt het gebied recreatie en toerisme aan.
» Waterland cultureel Wordt daarnaast bekendheid gegeven aan Waterland als de plek waar je moet zijn voor

op de kaart cultuur dan leidt dit tot versterking van het imago. D66 hanteert een breed
cultuurbegrip. Waterland is bij uitstek een gebied van cultuur met haar
° Samenwerkings- veenweidegebied, het water, de architectuur en de karakteristieke kernen. Het is

p r Oj ecten stimul eren daardoor een prima plek voor evenementen, activiteiten in de wijk en cursussen.

Vandaar dat D66 zich sterk maakt voor:

» Leegstaande «  Doorontwikkelen van het gemeentelijke cultuurbeleid: cultuur brengt lasten én
gebouwen baten.
gebruiken voor «  Bestaande culturele accommodaties versterken.
cultuur doeleinden »  Versterken van cultureel ondernemerschap.

In concrete acties uitgedrukt:

*  Ondermnemers en kunstliefhebbers bij elkaar brengen om ideeén te ontwikkelen.

» Leegstaande bebouwing, zoals rokerijen, leegstaande winkelpanden, laten
gebruiken als broedplaatsen voor kunstenaars.

*  Ondernemers van theetuinen / wijnhuizen / galeries / Bed & Breakfast
gelegenheden ruimte geven in bijvoorbeeld openingstijden.

*  Ontwikkelen en stimuleren van cultuurtoerisme.

*  Evenementen faciliteren.

»  Samenwerkingsprojecten van aanbieders van cultuurtoerisme stimuleren.

»  Om doelstellingen te realiseren is samenwerking met omliggende gemeenten
nodig. Waterland kent geen grenzen: randstedelijke-, provinciale- en regionale
structuurvisies, agrarische problematiek en bereikbaarheid hebben allemaal
betrekking op Waterland.

En nog wat specifieker

*  Samenhang creéren tussen recreatie, toerisme en cultuur door het opzetten van
een platform.

* Leegstaande bebouwing kan worden gebruikt zodat kunstenaars er kunnen
werken/exposeren.

Gabv Breuer »  PR-campagne verzorgen om Waterland cultureel op de kaart te zetten.
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D66 wil:

Uniek
cultuurlandschap
versterken

Duurzame
agrarische
bedrijvigheid
bevorderen
Samenhang tussen

wonen, werken en
recreéren

Jorrit Sieperda

20

Ruimtelijke Ordening

Uitgangspunten:

Waterland maakt deel uit van het Nationaal Landschap. Kenmerkend voor het
veenweidegebied zijn de boerenbedrijven, droogmakerijen, plassen en brede
watergangen. In het gebied liggen de historische kernen. De unieke kenmerken die dit
gebied in zich heeft, dienen behouden en versterkt te worden. Waterland is een
dynamisch gebied. Er wordt geleefd en gewerkt.

Het gemeentelijk beleid is er op gericht dat agrariérs het huidige veenweidegebied
blijven gebruiken en beheren. De agrarische functie is nodig om de openheid van het
veenweidelandschap te behouden. Zonder agrarisch gebruik verandert het landschap in
een gebied met moerasbossen en rietvelden.

Het landschap kan beheerd en behouden worden door duurzame agrarische landbouw.
Dat kan alleen als genoeg ‘gezonde’ boerenbedrijven deze taak ook kunnen uitvoeren.
Agrariérs moeten daarom de ruimte krijgen om de bedrijven te verbreden tot
bijvoorbeeld zorgboerderijen, of tot educatieve of recreatieve dienstverlening. Om
gezonde agrarische bedrijven te hebben zijn ook opbrengsten nodig. Agrariérs die willen
uitbreiden / verbreden moeten dit kunnen doen binnen bepaalde kaders. Deze
ontwikkelingen hebben consequenties voor het landschap en moeten daarom in
samenhang gedaan worden met behoud van de kenmerken van het landschap.
Architectonische ondersteuning bij nieuwbouw is noodzakelijk. Ook kan de ‘ruimte voor
ruimte regeling’ toegepast worden bij stoppende bedrijven.

D66 staat voor de ontwikkeling van het open veenweidelandschap met haar
karakteristieke kernen en stelt een beleid voor dat het gebied versterkt en ontwikkelt
zonder dat dit ten koste gaat van de leefbaarheid.

Willen we hier beleid op maken dan moeten we zoeken naar samenhang van de diverse
elementen die van invloed zijn op het wonen, werken, leven en recreéren in Waterland.

Daarom maakt D66 zich sterk voor:

¢ Behoud van open veenweidelandschap.

¢ Investeren in duurzame landbouw, agrariérs zijn de dragers / beheerders van het
veenweidegebied, duurzame landbouw wordt gekoppeld aan het beheer van het
landschap.

¢ Purmer blijft open agrarisch gebied (toevoegen aan Nationaal Landschap).

¢ Woningbouw bij voorkeur door inbreiding en niet door uitbreiding.

¢ Geen uitbreiding van bedrijventerreinen.

¢ Goede bereikbaarheid door openbaar vervoer en fiets.

In concrete acties uitgedrukt:

e Agrariérs krijgen de ruimte om zich in hun activiteiten (bv educatie / zorg) te
verbreden en uit te breiden, dit in samenhang met de eisen die voor het landschap
gelden.

e  Stimuleren van een plan van aanpak om agrarisch beheer te stimuleren in
combinatie met landschappelijke kwaliteit (landschap en gebouwen).



Ja

»  Galgeriet is een mooi plan voor versterking van de binnenstad van Monnickendam
en verdient onze steun.

*  Nieuwbouw bij voorkeur in de stad en de kernen, waarbij de kwaliteit van de
woonomgeving bijzondere aandacht moet krijgen zoals het stimuleren van
duurzame energie, zonnepanelen, warmtepompen, groenvoorziening en goede

. bestrating.

D66 wil: » Leegstaande (agrarische) bebouwing benutten voor dienstverlening / kleine

bedrijvigheid. Deze sector stimuleren door meer te faciliteren en minder

« Samenwerken met regelgeving.
omliggende + D66 wil helpen de hinder door belst.uurlijlfelz drukte ronq ruimtelijke ordgning tegen
gemeenten te gaan. In de veelheid structuurvisies, visies op agrarische problematiek, en

bestemmingsplannen kan de burger door de bomen het bos niet meer zien.
Effectieve voorlichting is hier een eis.

° Wonmgen voor »  Om doelstellingen rond ruimtelijke ordening te realiseren is samenwerking met
starters en ouderen omliggende gemeenten nodig.

Bouwen en Wonen

Uitgangspunten:

De gemeente Waterland heeft een woningbouwprogramma 2006-2020. Voor Waterland
is er in totaal bouwruimte voor 983 woningen (llpendam 127, Broek 184,
Monnickendam 490, Marken 92, Katwoude 39, Watergang 48, Uitdam 3). Vele van
deze woningen zijn inmiddels in uitvoering of in voorbereiding. Kwantitatief liggen de
uitgangspunten voor Waterland daarmee vast. Deze kwantiteit dient voor een groot deel
toe te komen aan starters en ouderen die kleiner wensen te wonen. Voor D66 is verder
vooral van belang dat de kwaliteit van wonen en woonomgeving op peil blijft dan wel
verbeterd wordt.

In concrete acties uitgedrukt:

»  Evenwichtige verdeling nieuwbouw.

*  De huren en prijzen dienen voor de doelgroepen betaalbaar te blijven.

» Toepassing van landelijke regels inzake startersubsidies mogelijk maken.

j ‘%ﬁ ) «  Geen concentraties van woningen voor starters en/of senioren.

»  Energiezuinigheid / duurzaamheid voor nieuw te bouwen en voor bestaande
woningen (zonnepanelen bijv.) stimuleren en subsidiéren. Binnen de grenzen van
het financieel haalbare.

»  De kwaliteit van de woonomgeving, zoals bestrating, groenstroken, onderhoud van

Hans Kloooenbura alle groen, zal hoog moeten blijven en waar nodig verhoogd moeten worden.
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D66 wil:

* Goede, veilige
bereikbaarheid

» Zichtbare
handhaving

22

Verkeer en Bereikbaarheid

Uitgangspunten:

Mobiliteit in Waterland is een groot goed. Het is een vorm van vrijheid waar D66 grote
waarde aan hecht. Gaan en staan waar je wil heeft echter ook zijn beperkingen.

Zich vrij en makkelijk bewegen wordt in bepaalde gevallen ingeperkt door de kosten die
milieu en leefbaarheid met zich brengen. D66 geeft prioriteit aan duurzame oplossingen
en vindt dat de leefbaarheid in woongebieden bevorderd wordt door het beperken van
autoverkeer. Zo gaat D66 er vanuit dat het verkeer in de woongebieden beperkt moet
worden tot bestemmingsverkeer, dat zo veilig mogelijk door de gebieden geleid moet
worden.

Naast mobiliteit is bereikbaarheid een groot goed. D66 vindt dat bij planologische
ontwikkelingen rekening gehouden moet worden met de bereikbaarheid in het bijzonder
voor ouderen, jeugd en gehandicapten.

Winkels en bedrijven dienen zowel voor bevoorrading als voor klanten en bezoekers
zonder veel overlast bereikbaar te zijn. D66 is overigens een voorstander van het
beperken van parkeren in de woonkernen voor anderen dan de bewoners. Om dat te
kunnen waarborgen dienen er uiteraard wel goede voorzieningen te komen. Bij het
zoeken naar de beste oplossingen voor verkeersproblemen in de kernen of woonwijken
dient de mening van de bewoners betrokken te worden.

Vandaar dat D66 zich sterk maakt voor:

¢ Meer aandacht voor de toegankelijkheid van de omgeving bij projecten en de
bouw van nieuwe woningen.

¢ Snelheidslimieten strikter handhaven, vooral binnen de woongebieden van alle
kernen.

e Parkeervoorschriften strikter handhaven.

e Sluipverkeer ontmoedigen.

¢ De aanleg van rotondes bevorderen, vooral op die plaatsen waar de veiligheid nu
in het geding is.

*  Op alle rotondes dezelfde voorrangsregeling maken.

«  Bevorderen van het openbaar vervoer, in het bijzonder in de spitstijden.
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Veliligheid en Tolerantie

Uitgangspunten:
D66 wil: Voor D66 staat de veiligheid en tolerantie van en voor alle inwoners van Waterland
. voorop. Dat betekent: verdraagzaam zijn zonder onverschillig te worden.
» Betrokken Een veilige samenleving. De zorg voor een veilige samenleving is een taak van de
verd raagzaamheid burger, maar ook een kerntaak van de overheid. Overlast en criminaliteit moeten door
de overheid effectief en verantwoord worden bestreden. Dat kan met meer blauw op
° Buurtgerichte straat en een duidelijk handhavingsbeleid. D66 vindt het sociale aspect dat achter de
. overlast en het gevoel van onveiligheid zit belangrijk.
projecten 9 9 o

Dit betekent de volgende D66 benadering:
° Jongeret_‘l Een grotere betrokkenheid van de inwoners bij hun veiligheid. D66 wil een structurele
ontmoetlngsplekken samenwerking tussen gemeente, politie, horeca en bewoners op het gebied van
veiligheid. D66 wil samen met jongeren en bewoners overlast voorkomen.

In concrete acties uitgedrukt:

e D66 maakt zich sterk voor behoud van de wijkagent.

»  Een gerichte aanpak van criminaliteit door de politie samen met de horeca
ondernemers en de buurtbewoners.

«  Buurtgerichte projecten, waarin bewoners, gemeente en politie samenwerken.

* In Waterland plekken creéren waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten zonder
overlast te veroorzaken voor buurtbewoners. De gemeente moet daarbij
openstaan voor eigen initiatieven en ideeén van de jongeren en buurtbewoners.

» D66 zal zich er voor inzetten dat gebruiksvergunningen duidelijke voorschriften
krijgen t.a.v. veiligheidseisen.

Onze kandidaten:

12 Koert Kraak
Werkt al meer dan 15 jaar financieel controller bij een groot automobielbedrijf. Is stressbestendig, kostenbewust,
kan goed hoofd en bijzaken onderscheiden en kan goed analyseren. Is naast zijn werk vicevoorzitter bij de
vereniging Oud Monnickendam en al jarenlang stadsgids in Monnickendam.

13 Piet van Mourik
Directeur Kenniscentrum Stichting Stadspoort en directeur Expertisecentrum Stichting De Regisserende Gemeente.
Heeft een ruime werkervaring als (top)ambtenaar bij grote gemeenten. Heeft naast zijn werk een aantal
maatschappelijke bestuursfuncties, waaronder voorzitter van de Stichting Het Broekerhuis. Is creatief en heeft visie.
Kan goed leiding geven en mensen motiveren

14  Hans Kloppenburg
Werkervaring als ondernemer, banketbakker in familiebedrijf Kloppenburg. Jarenlange ervaring in werkzaamheden
die horen bij het runnen van een zaak van promotie en financién tot het bakken van banket. Is creatief en loyaal.
Kan goed naar anderen luisteren en met mensen omgaan.
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